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1. Пункт l .1 раздела 1 кобщие положения) изложить в следующей редакции:
k1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального автономного

общеобраЗовательногО учрежденИя муниципального образования город Краснодар срелней

общеобразовательной школы Ns 37 разработано в соответствии с:

Труловым Кодексом Российской Федерачии;
постановлением администрации муниципального образования город Краснолар от 26.0З.2014

Ns |76З коб утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципальных образовательных организаций муниципального образования город Краснодар,

находящихся в ведении департамента образования администрации муниципаJIьного образования

город Краснолар) с изменениями и дополнениями;
постановление администрации муниципального образования город КраСнолаР <О ВНеСеНИИ

изменений в постановление администрации муниципального образования город Краснолар от

26.оЗ.2О]1ЩN9 1763 коб утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципilльных образовательных организаций и отдельных муниципilльных учреждений
муниципального образования город Краснолар, находящихся В ведении департамента образования

администрации муниципi}JIьного образования город Краснодар>> от 22.12.2020 Ns 5612;

постановлением администрации муниципаJIьного образования город Краснолар кО внесении

изменениЙ в постановление администрации муниципального образования гороД Краснодар от

26.0З.20|4 J\b 1763 <Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников
муниципаJIьных образовательных организаций и отдельных муниципальных учрежлений
муниципального образования город Краснолар, находящихся в ведении департамента образоВаНия

администрации муниципаJ,Iьного образования город Краснолар> о'г 29.07.2022 J\lb З424,
постановлением администрации муциципального образования город Краснодар от l8.07.2022

Na 323| (Об утверждения Порядка осуществления дополнительных выплат стимулирования
отдельных категорий работников муниципаJIьных образовательных организаций и отдельных
муниципальных учреждений, находящихся в ведении департамента образования администрации
муниципального образования город Краснодар>;

постановлением администрации муниципilльного образования город Краснолар от
18.07.2022 Ns3226 <Об утверждении Порядка осуществления доплат педаI,огическим работникам в

возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течении двух JIет со дня окончания образовательной
организации профессионzlльного или высшего образования в муниципаJIьные обшrеобразовательные
организации муниципального образования город Краснолар по основному месту работы и по

основной должности в соответствии с полученной квалификацией>;
приказом министерства образования и науки Российской Фелерачии от 22.12.2014 Ns l60l кО

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной
платы) пелагогических работников и о порядке определения учебной наI,рузки педагогических

работников, оговариваемой в трудовом договоре);
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постановлением [lравительства Российской Федерачии от 2l ,02,2022 N9 225 <Об утверждении

номенклатуры должностей п"оu.й"еских рuбоrr"пов организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций>;

постановлением главы "о*",;;;;;;; 
Красноларского края от 16,10,2007 N9 955 (об

установлении доплат за организацию воспитательной работы отдельным категориям педагогических

работников>; r . rл ллл/ \гл ол< I12 ,,(\ чяпапрнии опганов местного
ЗакономКраснолаРскоГокраJIоТ15.12.2004Ns805-КЗ(онаДеЛенииорГаНоВ}

самоуправления -;;;й;о"uо Ьор*ований Красноларского края отдельными государственными

полномочиями в области социаJIьной сферы>,>

2. раздел 2 <<порядок и условия оплаты труда)) подпункт 2,|, и 2,2 изложить в

следующей редакции:
в мАоу сош N9 37 устанавли ваются базовые оклады (базовые должностные оклады),

базовые ставки заработной платы по занимаемым должностям работников в соответствии с

и с 01 .|0.2022r.

2.2. По профессиональным кваrrификационным группам педагогических работников с
01.09.2022г, базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки заработной платы
составляют:

Оклад с учётом
применения

повышающего
коэффишиента

повышающие
коэффичиенты

ПрофессионrlльнаJл
группа

Ква-гrификаuи
онный уровень

вня,олжности
956 005оиостн окладБазовый доJIжн

5 956,000,00.Щелопроизводитель,
секретарь-машинистка

l
квалификачионный

уровень

Базовый должностной окJIад - 6662,00 рублей
l

квалификационный

уровень

Экономист,
специалист в сфере
закупок, специаJIист по
кадрам, специiulист по
охране труда, электроник

0,00 6 662,00

Квалификач
ионный уровень

ПрофессионаJIьная
группа

Повыша
ющие
коэффициент
ы

оклад
с учётом
применения
повышающе
го
коэффициен
та

оклад с

учётом
применения
повышающего
коэффициента
и ежемесячной
денежной
компенсации
на обеспечение
книгоиздательс
кой
продукцией и
периодическим
и изданиями

педагогических иков
Базовый должн оиостн 8 794оклад 00

2
квалификационны
й уровень

Педагог дополнительного
образования, педагог-
организатор, социальный
педагог

0 08) 9 878,00 9 993,00

3 педаго сихолог,г-п советник, 0,09 9 970,00 10 085,00

Щолжности служащих третье|о уровня



квалификационны
й уровень

директора по воспитанию и

взаимодействию с детскими
общественными
объединениями

4
ква-пификационны
й уровень

Учитель, учитель-логопед,
учитель-дефектолог,
преподаватель-организатор
(основ безопасности
жизнедеятельности,
допризывной подготовки),
педагог-библиотекарь,
тьютер

0,10 10 061,00 l0 l76,00

3. Пункт 3.1 Раздела 3 <Порядок и условия оплаты труда педагогических работников>
изложить в следующей редакции:

(3.1. В базовую часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего
учебный процесс, включаются виды аудиторной (проведение уроков) и неаулиторной (внеурочной)
деятельности учителя. Месячная заработная плата педагогических работников состоит из выплат
стимулирующего и компенсационного характера, выплат за неаудиторную (внеурочную)
деятельность и оклада.

Неаулиторная (внеурочная) деятельность является неотъемлемой и обязательной частью
основной общеобразовательной программы.

Внеурочная деятельность осуществляется посредством реализации рабочих программ
внеурочной деятельности ;

рабочая программа внеурочной деятельности является обязательным элементом основной
образовательной программы, наравне с иными программами, входящими В содержательный Раздел
основной образовательной программы.

объём (часы) реа_пизуемой рабочей программы внеурочной деятельности входит в
учебную(аудиторную) нагрузку педагогического работника.

размер оплаты за часы реализуемой рабочей программы внеурочной деятельности
увеличиваются на повыш€lющие коэффициенты за квалификационную категорию, стимулирующую
надбавку за выслугу лет.

4. ПунктЫ 5.16 И 5.|7 ра]дела 5 кПоРядок И условиЯ установления выплат стимулирующего
характера)) изложить в следующей редакции:

к5.16. .Щоплатамолодым специfu.Iистам:
- молодым специалистам, принятым на работу в образовательное учреждение, при стаже

педагогической работы от 0 до 3 лет в возрасте до 35 лет, независимо от даты окончания
образовательной организации среднего профессионального или высшего образования по
специаJIьНости В соответстВии с полУченной квалификацией устанавливается <{оплата молодым
специалистам) ежемесячно в размере 900 рублей в течении трех лет.

- педагогическим работникам в возрасте до З5, трулоустроившимся в течение двух лет со дня
окончания образовательной организации профессионального или высшего образования в
муниципальную общеобразовательную организацию, находящуюся в ведении департамента
образования администрации муниципального образования город Краснолар, по основному месту
работы и по основной должности и в соответствии с полученной квалификачией, осуществляется
доплата в р.вмере 3000 рублей.

На основания постановЛения администрации муницип€rльного образования город Краснодар
от 18.07.2022NрЗ226 кОб утвеРждениИ Порядка осуществления доплат педагогическим рабоiникам в
возрасте до 35 лет, трудоустроившимся в течении двух лет со дня окончания образовательной
организации профессионаJIьного или высшего образования в муниципальные общеобразовательные
организации муниципального образования город Краснолар по основному месту работы и по
основной должности в соответствии с полученной квалификацией>, установить с 1 янвЬря2О22 года
ежемесячную доплату в размере 3000 рублей при соблюдении следующих .гребований:

-доплата устанавливается при условии осуществлении молодым педагогом трудовой
деятельнОсти МАоУ на основании трудового договора по должности, предусмотренной пунктом 2
рiвдела I номенклатуры должностей пелагогических работникоu ор.uп"rаций, осуществляющих
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- доплата сохраняется в случае перехода молодого педагога В другую организацию.организация, с которой молодой педагог прекращает Трудовые отношения, представляет молодомупедагогу справку в свободной форме о дате' с которой установлепuiоппurа молодому педагогу, ифактическом периоде осуществления такой доппur, в месяцах с точностью до Двух десятичныхзнаков, Организация, с которой молодой ледагог заключает труловой договор, учитываетгtредусмотренную справку при установлении доплаты в пределах общеiо срока ее осуществления в Згода (Зб месяцев).

,Щоплата молодомУ педагогу осуществляется за счет сРедств краевого бюджета,поступаюЩих в местНый бюджет (бюджеТ муниципаJтьногО образования город Краснодар)

flанная выплата молодого педагога включается в форму расчетного листка с наименованием
кКраевая доплата молодому педагогу в 3000 рублей>.>

к5.17. В соответствии с Постановлением администрации муниципального образования город

Краснодар от 18.07.2022 J\lЪ 3231 коб утверждеНии Порядка осуществления допоJIнительных выплат

стимулирования отдельных категорий работников муниципальных образовательных организаций и

отдельных муниципаJIьных учреждений, находяш{ихся в ведении департамента образования

администрации муниципального образования город Краснолар) и законом Красноларского края от

03.03.20l0 Jtl91l-КЗ кО наделении органов местного самоуправления муниципальных образований

красноларского края государственными полномочиями в области образования) в учреждении за

счёт поступающих в местный бюдrкет (бюлжет муниципального образования город КраснолаР)

средств npu""o.o бюджета осуществляется денежная выплата для дополнительного стимулирования



отдельных категорий работников р.вмере 3000 рублей в месяц*.
* К отдельным категориям работников относятся:

1. Педагогические работники (учитель, социаJIьный педагог, педагог-психолог, преподаватель-

организатор основ безопасности }кизнедеятельности, педагог дополнительного образования, учитель-
дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь).

2. Обслуживающий персонал (дворник, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту
зданий, сторож, уборщик служебных помещений, слесарь-электрик).

Работникам, выполняющим объемы работы менее установленноЙ нормы рабочего времени
(норме часов педагогической работы) на одну ставку, выплата устанавливается пропорционаJIЬно
выполняемому объему работы.

При занятии штатной должности в объеме более одной ставки по штатному расписанию
выплата устанавливается как за одну ставку.

Привлечение работника наряду с работой, определенной трудовым договором, к
выполнению дополнительной работы при совмещении должностей, расширении зон обслуживания
или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы,
определенной труловым договором, не является основанием для предоставления выплаты.)

5. Пункт 6.6 разлела б <Порядок и условия установления выплат компенсационного характера)
изложить в следующей редакции:

к6.6. Выплаты за специфику работы педагогическим работникам, участвующим в
образовательном процессе, устанавливаются к окладу (лолжностному окладу), ставке заработной
платы.

lп

Критерии Размер выплат

1

За работу в специЕtльных (коррекционных
классах) для обучающихся с ограниченными
возмощностями здоровья

20о/о от размера ставки заработной платы
или должностного оклада

2.
За работу в классах(группах), в которые
зачислены обучающиеся с ограниченными
возможностями здоровья, проходящие
обучение по адаптированной образовательной
программе

5о/о от рitзмера ставки заработной платы или
должностного оклада (обычные классы)
Выплата устанавливается на l сентября и 1

января, на основании предоставленных
справок на обучение по адаптированной
программе.

индивидуальное обучение на дому (на
основании ского заключения детей

За 20% от размера ставки заработной платы
или должностного оклада

4.
За проверку тетрадей и письменных работ
учителям русского языка и литературы

20Yо от pirЗMepa ставки заработной платы
или должностного оклада (при обучение в
классе)

зyо от размера ставки заработной платы или
должностного оклада (при обучение на

5.
За проверку тетрадей и письменных работ
учителям математики, учителям начальной
школы (предмет русский язык, математика.
окружающий мир)

|6о/о от размера ставки заработной платы
или должностного оклада (при обучение в
классе)

3% от размера ставки заработной платы или
должностного оклада (при обучение на

6.
За проверку письменных работ учителям по
иностранного языка; физики, химии, истории и
обществознания, биологии, географии

8% от р€lзмера ставки заработной платы или
должностного оклада (при обучение в
классе)

зоlо от размера ставки заработной платы или

3.

Дому)

I



должностного оклада (при обучение на

7

За консультации и дополнительные занятия с
от 500-5000 руб

8.
За работу с отстающими и одаренными

детьми, с обучающимися, получающими
образование в форме самообразования и в

форме семейного образования

от 500-5000 руб,

9
За руководство методическими объединениями от 500-5000 руб.

10.
За заведование лабораториями,
кабинетами, учебно-опытными
мастерскими

учебными
участками, от 500-2000 руб

11.
За работу в классах, наполняемостью свыше 25

человек
в классах наполняемость:
от 26 до З0 человек- 5Оlо;

от 31 до 35 человек -|0%;
от 36 и выше -l5 %;

Пр" деле"ии класса на группы
от 13 человек и выше -5о/о

12
за выполнение

руководителя
функций классного 4000 рублей в месяц устанавливается

педагогическому работнику,
осуществляющему классное руководство в
классе(классах), независимо от количества
обучающихся в каждом из классов, а также
реirлизуемых в них общеобразовательных
программ, включая адаптированные
общеобразовательные программы

1з
Ежемесячное денежное вознаграждение за
классное руководство

5000 рублей в месяц, выплачивается за
выполнение классного руководителя в
каждом классе, но не более двух
вознаграх(дений одному педагогическому
работнику, независимо от количества
обучаюшихся в каждом из классов, а также
реfulизуемых в них общеобразовательных
программ, включая адаптированные
обш]еобразовательные программы

l4.
За организацию работы по профилактике
наркомании среди учащихся дневных
общеобразовательных организаций.

Заместителю руководителя в должностные
обязанности которого входит
воспитательнаJI (учебно-воспитательная)

работа, учителю по физической культуре в

размере- 2000 рублей,
Педагогу-психологу, социальному педагогу
в размере -l000 рублей.

Размер выплаты устанавливается при
условии выполнения нормы рабочего
времени. При выполнении объема работ
менее рабочего времени, расчет выплаты
производится IIропорционально рабочей
(учебной) нагрузке или отработанному
времени. Лицам, работающим по
совместительству, путем совмещения
профессий (лолжностей), а также
исполняющим обязанности временно
отсутствующих педагогических работников

дому)

обучающимися



по совместительству, при совмещении

профессий (должностей), исполнении

обязанностей временно отсутствующего

педагогического работника.
Прелельный размер выплаты,

выплачиваемый одному педагогическому

работнику в одной организации, не может
выплат.

выплат производитсярасчет
ивремено отработанномупропорционzlльн

9789,00/l8 часов:543,83 руб., стоимость
рассчитывается по формуле:

одно го часа в месяц

.Щоплата за часы, выполненные в рамках

федерального государственного
,тельного

15.

6. Положение вступает в силу со дня утверждения и распространяет своё действие на

правоотношения, возникшие с 01.01 .2О22г.,за исключением, пункта З и пункта 5, которые вступают

в силу с 01.09.2022г., пункта 2 в силу с 01.10.2022г


