
и трудовой распорядок для
устанавливается Правилами

Ре~ким работы МБОУ СОШ К237

1. Продолжительность ежедневной работы
работников учреждения (организации)
внутреннего трудового распорядка.

В соответствии со ст. 93 ТК РФ работникам может устанавливаться
неполная рабочая неделя'
2. Для отдельных категорий работников учреждения (организации)
устанавливается ненормированный рабочий день и предоставляется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, в соответствии Правил
Внутреннего Трудового Распорядка.
4. Порядок предоставления ежегодных отпусков работникам учреждения
(организации) регулируется СТ. 114-128 ТК РФ.
5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем
с учетом мнения Профкома, не позднее, чем за 2 недели до наступления
календарного года. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемого
отпуска в течение двух лет подряд.
б. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не
позднее чем за 2 недели до его начала, оплата отпуска про изводится не
позднее чем за 3 дня до его начала
7. По соглашению между работником и Работодателем ежегодный
оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна
из частей отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
8. В случае временной нетрудоспособности работника, а также в других,
предусмотренных законом случаях, ежегодный оплачиваемый отпуск
продлевается или переносится на другой срок, определяемый Работодателем с
учетом пожеланий работника.
9. Привлечение работника к работе в выходные и праздничные дни
допускается с его письменного согласия, по письменному распоряжению
руководителя организации, и с соблюдением требований СТ.113 ТК РФ.
10. По соглашению между работниками и работодателем может
устанавливаться неполный рабочий день.
11. На летний период работникам, работающим по шестидневной рабочей
неделе и не занятым в учебном процессе, устанавливается пятидневная
рабочая неделя с двумя выходными днями при сохранении установленной
продолжительности рабочей недели.
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